
健康経営戦略マップ

企業価値
職員のWell-beingと幸福あふれる社会を

実現し、地域で輝く金庫をつくる。

社会的価値
人を育て、人を大切にし、人を通じて地域が抱える課題の

解決に尽力し、幸せづくりと地域社会全体の成長に貢献する。

メンタルヘルス対策
休職/欠勤者比率の減少メンタルヘルス研修

の受講率 生活満足度の向上

女性特有の健康対策 婦人科検診の受診率
自己の生活時間の確保
（労働時間の削減）

有給休暇取得率
ワークライフバランス

の推進
残業時間の削減

睡眠の質の向上
ワークエンゲージメントの向上

地域の繁栄に貢献する
職員の採用と定着ＥＡＰ相談窓口の利用

アブセンティーイズムの低減
活力、熱意ある
職場環境の実現

プレゼンティーイズムの低減 生産性の向上

喫煙対策 金庫敷地内禁煙の徹底

健康診断事後措置の徹底 特定保健指導受診率

スポーツ施設提携 スポーツ施設利用実績
喫煙率の低下運動部活動費の助成 運動部参加者数

運動習慣者比率の向上ウォーキングイベント
実施

ウォーキングイベント
参加率

・アブセンティーイズムとは、心身の体調不良が原因による遅刻や早退、就労が困難な欠勤や休職など、業務自体が行えない状態
・プレゼンティーイズムとは、出勤しているにも関わらず、心身の健康上の問題が作用して、パフォーマンスが上がらない状態

健康投資
健康投資効果

健康経営で解決したい
経営課題健康投資施策の取組状況に

関する指標
従業員の意識変容・

行動変容に関する指標
健康関連の最終的な目標指標

食生活改善対策
食育セミナー実施による

食生活意識の改善 健康経営宣言の実現

幸福があふれる社会をつく
り、地域で最も必要とされ
愛される信用金庫となる。

健康増進アプリ
「Pep up」の利用

健康クイズ参加者数

健全な食生活者比率の向上
生活習慣病予防のための

肥満者の減少

健 康 課 題

ヘルスリテラシー
の定着・向上

生活習慣改善
・食習慣

・運動習慣
・睡眠習慣

メンタルヘルス
不調者への対応

各種健康診断管理

ワークライフ
バランスの充実
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